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Nazev projektu: Posileni kapacity AOOV

(Strengthening the Capacity of the AOOV)
Doba realizace 1. 8. 2020 — 31. 3. 2021

GLOBALNI CIL

Zefektivnéni systému trestni justice, zejména systému penitenciarni a postpenitenciarni péée v CR, a to
cestou zvySeni kapacit pro vzajemnou souc¢innost aktérii a jejich plsobeni v advokacni praci a podpore
systémovych zmén.

KA1 CAPACITY BUILDING
Cil: Posilit nezavislost AOOYV a efektivitu vnitinich procest

=V ramci aktivity jsou realizovany tyto kroky:

= vytvofeni tymu zaméstnanci AOOV (tajemnik, asistent) — nastaveni chodu sekretariatu a systému
soucinnosti s organy AOOV a externi ucetni.

= vybaveni AOOV vlastnim pc, softwarem a dalSimi potfebnymi IT nastroji

= vytvoreni vlastniho systému ukladani dokumentd a vedeni personalni agendy (za splnéni GDPR)

= tvorba organiza¢niho fadu a vnitinich pravidel k ¢innosti AOOV

= pravidelna setkdni vyboru, Clenské schlize, jednani s novymi potencidlnimi Eleny, zpracovani
vyro¢ni zpravy

Vysledek KA1:

=  AOOV ma transparentni postupy a procesy ke své Cinnosti: zvysi se akceschopnost a efektivita
AOOV, zvysi se pripravenost AOOV pracovat s Sirsi ¢lenskou zédkladnou.

KA2 STRATEGICKE PLANOVANI AOOV
Cil: Zpracovat strategii ¢cinnosti AOOV pro rok 2021 a navazujici komunikaéni strategii

Strategicky plan je tvofen v kontextu priorit jednotlivych ¢leni i aktualniho vyvoje a pfilezitosti v ramei
systému justice. K tvorbé strategického planu je vyuzito dostupnych vyzkumt a statistickych dat.
Zohlednény jsou rovnéz zaveéry jednani s kliCovymi stakeholdery, analyzy jejich priorit a pfipravovanych
legislativnich praci a systémovych opatteni.

V navaznosti na strategicky plan je zpracovana komunikacni strategie, kterd zahrnuje zakladni sdéleni a
argumenty, kterymi 1ze podpofit zamyslené cile a priority AOOV v roce 2020.
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Vysledek KA2:

= AOOV ma definované priority své ¢innosti na obdobi roku 2021, ma zpracovana data, argumenty a
dopady k zamyslenym kroktm.

= Priority jsou sdileny ¢leny AOOV a jsou zasazeny do aktualniho kontextu déni v systému.

=  AOOQV je pripravena komunikovat jednotné¢ smérem k odborné i laické vefejnosti, ma zpracovana
klicova sdéleni a argumenty pro své kroky popsané ve strategii ¢innosti na rok 2021.

KA3 NETWORKING A SPOLUPRACE S KiCOVYMI AKTERY
Cil: Posilit partnerstvi s klicovymi stakeholdery a zahrani¢nimi partnerskymi organizacemi

Pokragovani ve spolupréci s jiz oslovenymi kli¢ovymi stakeholdery (GR VS, PMS, MSp, MPSV, Kancelaf
vefejného ochrance prav, Zmocnénkyné pro lidska prava)

Aktivni ucast a zapojeni do odbornych pracovnich skupin a platforem, ve kterych jsou jednotlivé ¢lenské
organizace a zastupci AOOV zastoupeni.

Oslovovani novych stakeholdert v¢. politické representace

Vytvafeni neformalni skupiny podporovateli AOOV - posilovani osobnich vztahii a spoluprace
s osvicenymi zastupci odborné verejnosti (policy makers, zastupci véznic, socialnich pracovniki, zastupci
akademické sféry). Rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi organizacemi a prohlubovani znalosti
¢leni AOOV v oblasti systémové zmény a advokacni prace.

Vysledek KA3:

=  AOOV mi navazané vztahy s formalnimi zastupci klicovych aktérii, vyuziva konstruktivni formu
dialogu, vyuziva sty¢né plochy a shodné oblasti zajmu K naplnéni svych priorit.

=  AOOV vyuziva potencialu existujicich pracovnich skupin k naplnéni priorit AOOV.

=  AOOV rozsituje okruh oslovenych aktérti o cilovou skupinu politickych reprezentantil, rozsifuje
zdroje spoluprace pro advokacni praci.

» Rozsifeni $kaly a poctu osob, které jsou schopny a pfipraveny se zapojit do ¢innosti AOOV k
podpote jejich cilti - ptispét svou odbornosti, zkusenostmi a kontakty.

KA4 REALIZACE KONKRETNICH AKTIVIT K NAPLNENI POSLANi AOOV

wrv

Cil: Reagovat na aktualni déni v systému a podporovat Sii'eni osvéd¢éenych postupi v praxi

AOOV reaguje na vyznamné déni a ad hoc situace formou zpracovani vystupil praxe, case studies a jejich
naslednou prezentaci odborné vefejnosti i médiim. Dale reaguje vydanim otevienych vyzev, odbornych
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stanovisek, zpracovanim policy papers. Za ucelem iniciace/podpory systémovych zmén vyuziva spoluprace
S dal$imi aktéry a relevantnimi platformami.

AOOV reaguje na podnéty svych ¢lend k zefektivnéni piimé prace s klienty a podporuje Sifeni dobré praxe
v oblasti penitenciarni a postpeniterciarni péce.

Vysledek KA4:
= AOOV pokracuje v aktivitach k naplnéni svého poslani.
=  AOOV zvysuje svou kredibilitu a profesionalitu v oblasti podpory a iniciace systémové zmény.

= AOOV vyuziva $ite know-how svych ¢lenii a podporuje rozvoj a §ifeni inovativnich postupd a
dobré praxe.
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