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TISKOVA ZPRAVA

DRUHE SETKANi ODBORNIKU V PRIPRAVE NA PROPUSTENIi PRINESLO
OPTIMISMUS | NADEJI

Nizkd dostupnost odbornych sluzeb NNO v nékterych regionech, potieba vétsi spoluprace mezi
pracovnikem NNO a Vézenskou sluzbou pfi praci s odsouzenym, chybéjici informace pro
poskytovani sluzeb NNO i vétsi motivace pro vézné ke zméné Zivotniho stylu — to jsou hlavni zavéry

setkani.

Praha, 23. ¢ervna 2022: Asociace organizaci v oblasti vézenstvi (AOOV) zorganizovala jiz druhé setkani
odbornikd na téma ,pfiprava na propusténi”. Setkani se opét ucastnili odbornici na tuto
problematiku z Vézeniské sluzby, socidlni pracovnici, probatoti, kaplani, pracovnici z nestatnich
neziskovych organizaci, ale i lidé, ktefi sami vykonem trestu odnéti svobody prosli.
Cilem mezioborovych setkanije spolec¢né hledat cesty, jak vrdmci pfipravy na propusténi Iépe
spolupracovat a zefektivnit tak cely proces. Tentokrat se odbornici zaméfili na konkrétni kroky a
opatteni, které by mohly odstranit nékteré bariéry Sirsi spoluprace odbornikG pti praci s
odsouzenymi. Vystupy ze setkani AOOV predstavi vedeni Vézeriské sluzby. Asociace je pfipravena

podpotit implementaci podnétl do praxe, na kterych bude shoda.

,Opravdu musim podékovat za toto setkdni, jednd se o mezioborové setkdni s nejvyssim poctem

“

zainteresovanych subjektld, na kterém jsem dosud byla,” uvedla Hana Hudeckovd, Probacni a

mediacni sluzba Kladno.

Ucastnici se nejprve vénovali oblastem, které by bylo potfeba zlepsit. Mezi klicovymi jmenovali vétsi
dostupnost odbornych sluzeb. Zejména v krajich Usteckém, jihoceském a ostravském by bylo tfeba
zajistit vice odbornych sluzeb. Dlivodem je nedostate¢né financovani, které neumoznuje odborné
sluzby v nékterych krajich nabizet. Asociace se rozhodla na zakladé tohoto podnétu oslovit vedeni
Vézenské sluzby a Asociaci krajl, aby spolecné jednali o moznostech a navrzich, které by mohly

zlepsit situaci.



Ucastnici se shodli, Ze je tfeba rovnéz zlepsit spolupraci mezi lidmi, ktefi pracuji s ¢lovékem ve vykonu
trestu, tedy mezi pracovnikem VS, véetné kaplana, poradci z NNO a dalSimi odborniky a zajistit, aby si
predavali informace na zac¢atku spoluprace, ale i v prabéhu, aby méli komplexni obrazek o posunech

odsouzeného.

,,0dbornym poradcim chybéji duleZité informace pro jejich prdci s klientem. Proto nemohou efektivné
doplriovat prdci odbornikt z Vézeriské sluZzby. Nékteré sluzby se tak zbytecné dubluji nebo naopak
potfebné sluzby nejsou poskytovdny,” Fikd Jaroslav Frantisek Zdk, &len vyboru AOOV a vedouci

strediska sv. Vincenta a sv. Josefa v Oblastni Charité Trebic.

Asociace se jiz domluvila s vedenim Vézenské sluzby, Ze zpracuje prehled informaci, které odborni
poradci z NNO potrebuji pro svoji praci. Souc¢asné bude reflektovat také potieby Vézeriské sluzby,
které ocekava od spolupracujicich NNO. Spolecné se pokusi najit feseni, aby obé potfeby mohly byt

postupné napliiovany.

V nékterych véznicich jiz spoluprdce a preddvani informaci funguje. Ve véznici Nové Sedlo socialni
pracovnik Uzce spolupracuje s odbornymi poradci organizace Rubikon Centrum. Pravidelné spolu

diskutuji poskytované sluzby a predavaiji si informace o vysledcich klienta.

»Spoluprdci s Rubikon Centrem vnimdm jako velmi prospésnou. Jednd se o komplexni odborné
poradenstvi na profesiondlni urovni, které spolecné s motivaci klient(i zpravidla pfindsi kyZené
vysledky. A v téchto pfipadech si pak mizZeme fict, Ze nase prdce ddva smysl”, rikd Eva Kopeckd,

socidlni pracovnice z Véznice Nové Sedlo.

Ucastnici se shodli, Ze je daleZité zvysit kapacity v poskytovanych odbornych sluzbach a programech,
tak aby jich mohlo vyuzZit vice lidi ve vykonu trestu. Jednou z cest je navysit kapacity odbornych
programU pfimo ve véznicich. Dalsi moznosti je podpofit Sirsi zapojeni NNO. Vedle finanénich zdroju
brani SirSimu poskytovani odbornych sluzeb NNO fada bariér. Kazda navstéva odborného pracovnika
NNO vyZaduje dohled pracovnika Vézeriské sluzby, ktery musi pro néj pfijit, dovést ho do konzultacni
mistnosti, setrvavd s nim po dobu hovoru, doprovazi ho po celou dobu jeho pfitomnosti ve véznici.
Toto samoziejmé pracovnika VS Casové zatéZuje, proto je potieba spole¢né hledat cesty pro snizeni

rozsahu ¢innosti na strané pracovnika Vézenské sluzby, kterou navstévy odbornik(i NNO vyvolavaiji.

Klicovou bariérou v rozsifeni sluzeb je urcité neukotveni spoluprace s pracovniky NNO ve véznicich.
V praxi ji maji na starosti zpravidla socidlni pracovnici. Kapacity, které jsou schopni vénovat
spolupréaci, jsou viak omezené a limituji $ir$i zapojeni NNO ve véznicich. Re$enim by mohlo byt
zapojeni vétsiho poctu odbornych pracovnikli, kromé socidlnich pracovniki také specialnich
pedagogl nebo vychovatelll, cemuZ by mohlo napomoci zejména navyseni tabulkovych poctl téchto

zameéstnancd.

Odbornici z Vézenské sluzby zdlrazriovali rovnéz chybéjici informace na jejich strané, které potrebuiji,
aby mohli efektivné doporucovat sluzby NNO odsouzenym. Z diskuze vyplynula potfeba vétsi osvéty

NNO v postupu osloveni véznic s nabidkou spoluprace, v oblasti potfebnych informaci na strané



véznice. Pracovnici z véznic by také uvitali néjaky prehled NNO dle kraj(. Asociace pfislibila, Ze preda
podnéty od pracovnik( véznic svym c¢lenlim a bude je Sifit i vné Asociace tak, aby se zlepsila praxe
v této oblasti. Asociace se rovnéz rozhodla na svém webu zverejnit prfehled NNO dle kraja. Tento

projekt je aktualné v pripravé.

Ucastnici s Zitou zku$enosti z vykonu trestu vyjadrili potfebu lepsi provazanosti lécby zavislosti
v pribéhu vykonu trestu a po propusténi. Dle jejich slov, pokud si ¢lovék nevyresi problémy se
zavislostmi nebo psychické problémy, tak selZe. Jind podpora to nezachrani. Zaroven by uvitali
rozsifeni rozsahu poskytovanych odbornych sluzeb, odbornych program( ve véznicich a odbornych
sluzeb poskytovanych NNO. K celkovému Uspéchu by dle jejich minéni ptispély také motivacni

aktivity jako navstévy lidi, ktefi zvladli ndvrat do spolecnosti po vykonu trestu.

»Rozhodli jsme se proto vytvorit v Asociaci stdlou pracovni skupinu sloZenou z lidi s Zitou zkuSenosti
z vykonu trestu, kteri se tuspésné vratili do spolecnosti. Chtéli bychom spolecné s nimi pomoci podpofit
motivaci odsouzenych. ZvaZujeme besedy, pfipadné néjaké letacky, kterymi bychom jejich zkusenosti
z Uspésné reintegrace do spolecnosti sdélili lidem ve vykonu trestu,” uvddi Jana Smiggels Kavkovd,

predsedkyné vyboru AOOV.

Z celého setkani vyplynula velka potreba odbornik(l naptic spektrem vice spolupracovat a nahliZet na
kazdodenni problémy jinyma oc¢ima. ProtozZe to, jakym zplsobem c¢lovék po vystupu z vézeni uspéje,
je vysledkem spolecnych sil. Dalsi setkani se uskutec¢ni zhruba za Sest mésicl. Zavéry ze setkani bude
Asociace diskutovat s vedenim Vézenské sluzby v rdmci procesu spoluprace v této oblasti, na kterém

se spole¢né dohodly.

, U&astnici dnesniho setkdni hovofili o nadéji, Ze dojdeme ke zlepseni stdvajiciho procesu pfipravy na
propusténi. Kde nejsou nadéje a kde nejsou sny, tam sotva dojde k néjaké zméné ve spolecnosti. My
se chceme posouvat ddl, a proto jsem za toto setkdni velmi rad,” Vdclav DZofko, Oddéleni odborného

zachdzeni, Vézeriskd sluzba CR.

O AOOV

V Ceskych véznicich si odpykava trest témér 19 000 lidi. Patfime k zemim s nejvy$Sim poctem v
Evropské Unii. Index uvéznéni se nedafi sniZzovat, i kdyz kriminalita klesd. Vice nez 60 % propusténych
se do vézeni vraci. Jednou z pficin je absence funkéniho systému kontinualni prace s odsouzenymi
pred vystupem z vézeni a po propusténi. Pravé tuto problematiku resi Asociace organizaci v oblasti
vézeristvi (AOOV), ktera sdruZuje organizace, odborniky a propojuje rtizné aktéry v oblasti vézenstvi a
trestni justice. Cilem AOQV je spolecné prosazovat progresivni zmény v oblasti integrace trestanych
osob do spolecnosti a spoluvytvaret systém, ktery zohledriuje zajmy a potieby trestanych osob, obéti

vy
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