A ASOCIACE
ORGANIZACI
O X0 V OBLASTI
Vv VEZENSTVI

VYROCNI ZPRAVA

Za obdobi od 17. fijna 2019 do 31.12.2020

Vyroéni zpravu zpracovala: Ing. Zuzana Tinglova
Vyrocéni zpravu ovéfila Kontrolni komise dne: 13. fijna 2021

Zpracovani vyrocni zpravy za rok 2019 a 2020 probéhlo v souladu s platnymi predpisy.



ZALOZENI ASOCIACE

Asociace organizaci v oblasti vézenstvi, z.s. (AOOV) byla zaloZena dne 17. fijna 2019 na zakladé rozhodnuti 10 zakladajicich ¢lend, jimiz byly organizace
Cesky helsinsky vybor, z.s., DP Work s.r.o0., LIGHTHOUSE spolek, Mezinarodni vézefiské spoleéenstvi, z.s., Nova $ance z.s., Spole¢nost Podané

ruce 0.p.s., Romodrom o.p.s., RUBIKON Centrum, z.0., SANCE P.R.O., z.s., VOLONTE CZECH o.p.s., jejichZ cilem bylo spole¢né podporovat rozvoj
sluZzeb pro osoby s trestni minulosti a systémové zmeény, které Gspésnou integraci této cilové skupiny usnadni.

VIZE

Ucelem Asociace je propojovani rGznych aktér( v oblasti vézefistvi a trestni justice a pfispivani k systémovym zménam v oblasti naplfiovani trestni
spravedInosti. Cilem asociace je spoluvytvareni systému, ktery zohlednuje zajmy a potreby trestanych osob, obéti i celé spoleénosti.

Cilem je podporovat sdileni a rozvoj know-how v oblasti feSeni pricin i nasledkd trestnych ¢ind. Podporujeme Sifeni osvédcenych programd, které
prispivaji k integraci lidi s trestni minulosti do spole¢nosti a reaguji také na potieby obéti i SirsSi komunity.



PROGRAMOVE DESATERO

Programové desatero je zadkladnim voditkem pro smér ¢innosti AOOV.

1. Nastaveni trestni politiky je efektivni a sméruje k rehabilitaci, napravé narusenych vztahd a nahrazeni zplisobené ujmy

2. Vézeni pfipravuje na bezpecny navrat na svobodu, podporuje participativni model spoluprace s véznénou osobou, ¢imzZ se snizuje recidiva
3. Véznéna osoba rozviji pozitivni vztahy s rodinou a okolim

4, Véznéna osoba systematicky pracuje na zvyseni svého vzdélani, kvalifikace a zaméstnatelnosti

5. Véznéna osoba ma moznosti plnit své zavazky

6. Véznéna osoba ma moznost fesit svoji zavislost na navykovych latkach

7. Osoba opoustéjici vézeni ma moznost si zajistit zakladni Zivotni potfeby a stabilizovat svoji Zivotni situaci

8. Existuje dostupna kontinualni a komplexni podpora po propusténi

9. Zapojeni aktéri spolupracuji

10. Spolecnost je pfipravena dat propusténym odsouzenym Sanci k novému zacatku



PRINCIPY NASI PRACE

Rozvijime know-how a Sifime osvédcené programy

Podporujeme sdileni a rozvoj know-how v oblasti feSeni pri¢in i nasledk( trestnych ¢ind. Podporujeme Sifeni osvédéenych programu, které prispivaji k
integraci lidi s trestni minulosti do spolec¢nosti a reaguji také na potreby obéti i SirsSi komunity.

Podporujeme spolupraci napfic sektory

Podporujeme spolupraci aktér( v oblasti verejné spravy, nevladniho sektoru, komercni i akademické sféry s cilem vytvaret funkéni partnerstvi
zacilena na zefektivnéni systému trestni justice.

Usilujeme o systémovou zménu

Ve spolupraci s danymi aktéry usilujeme o zmény v systému, které zlepsuji podminky pro Uspésnou integraci lidi s trestni minulosti a obnovu trestnym

¢inem narusenych vztahda.

Orientujeme se na dopad

Podporujeme sbér a vyhodnocovani dat k efektivité jednotlivych intervenci a usilujeme o rozvoj znalosti a dovednosti, jak dopad méfit.

Pracujeme s verejnosti

Zvysujeme informovanost laické verejnosti i politické reprezentace o problematice trestni politiky, vézenstvi, pficin trestnych ¢in( a reseni jejich
nasledkd. Pomahame verejnosti porozumeét sirsim souvislostem tohoto problému.



AOOV V CISLECH

15 ¢lenskych organizaci, 2 ¢estni ¢lenové, 2 pozorovatelé

2 zaméstnankyné sekretariatu

5 ¢lenny vybor

3 ¢lenna kontrolni komise

6 pracovnich skupin se zamérenim na klicové faktory recidivy osob po propusténi z VT
6 partnerd, se kterymi byla zahajena spoluprace

2 poradni organy a pracovni skupiny expert(, ve kterych je Asociace zastoupena

7 odbornych stanovisek, otevienych dopis(, pripominkovani legislativy



NAPLNOVANI ciLU

Vize, Programové desatero, Eticky kodex

Smérnice upravuji procesy, kompetence a odpovédnosti orgdn(, GDPR

Spusténi webovych stranek Asociace a Facebook profilu (kvéten 2020)

5 pracovnich skupin: dluhy, zavislosti, zaméstnanost, bydleni, osobnost a vztahy a legislativa
Zastoupeni Asociace v pracovni skupiné SC2

Zahajeni pravidelné vymény informaci s GR VS CR

Strategicky plan pro rok 2021 (listopad 2020)



PROJEKTY

TOGETHER IN JUSTICE

Zalozeni Asociace a jeji chod v prvnim roce Cinnosti byl podporen z projektu Together in Justice financovanym nadaci Porticus a realizovanym
organizaci RUBIKON Centrum, ktera je jednim ze zakladajicich ¢len( Asociace.

POSILENI KAPACIT AOOV

Cilem projektu Posileni kapacit AOOV je zvyseni profesionality a akceschopnosti AOOV, aby se mohla efektivnéji zapojit a prispét k prosazovani
progresivnich zmén v oblasti penitenciarni a postpenitenciarni péée v CR. Projekt se zaméFuje na posileni nezavislosti Asociace, zvy$eni jejich kapacit a
zefektivnéni vnitrnich procesu. Jednim z klicovych cill je tvorba strategického planu pro rok 2021 na zakladé transparentniho procesu a konsensu
vsech ¢lenskych organizaci. DlleZitou prioritou je rovnéz navazovani a rozvoj partnerskych vztah( s klicovymi stakeholdery a zahrani¢nimi
partnerskymi organizacemi. VSechny tyto podporené aktivity by mély vést ke zvyseni akceschopnosti Asociace a umoznit ji efektivné reagovat na
aktualni déni v systému a podporovat Sifeni osvédcenych postupt v praxi.

Projekt bude realizovan v obdobi 1.8.2020 do 30.7.2021. Projekt Posileni kapacit AOOV je financovan prestizni nadaci Porticus.

SDILENA VIZE PRO TRESTNI JUSTICI

Cilem projektu Sdilena vize pro trestni justici je spole¢né s odpovédnymi organy a institucemi a s dalSimi dotéenymi subjekty a osobami definovat vizi
pro znovuzarazeni byvalych vézid do spole¢nosti. Nedilnou souéasti je navazani konstruktivni spoluprace mezi AOOV a Vézeriskou sluzbou CR. Projekt
bude realizovan v obdobi od 1.10. 2020 do 31.12. 2021.

Projekt je financovdn z mezinarodniho programu Stronger Roots. Hlavnim donorem je Nadace Open Society Fund Praha. Program Stronger Roots v
CR realizuje konsorcium slozené ze étyF instituci. Vedle Nadace OSF to je ¢eské analytické centrum Glopolis, slovenska Nadécie otvorenej spolo¢nosti
a madarska NIOK Foundation.



DALSI REALIZOVANE AKTIVITY

LINKA SPOLUPRACE

Béhem koronavirové krize (duben 2020) vznikla také spole¢na Linka spoluprace AOOV, urcend zejména socidlnim pracovnikiim véznic. Linka vznikla ve
spolupraci s GRVS. 9 €lenskych organizaci AOOV se mezi sebou podélilo o 12 kraj(i CR a za kazdy kraj mapovaly situaci, které byla po nékolik tydn
kriticka. Nebylo jasné, kde existuje funkéni pomoc socidlnich kuratort a UP. Jednotlivé kraje, mésta i méstské €asti se ve formé poskytovani pomoci

znacné lisily.

Rychly vznik Linky spoluprace ukazal schopnost jednat bleskové a mit shodu nejen v cilech, ale i uméni domluvit se na spolupraci.



ADVOKACNI PRACE

e Dopis vladé k potiebé fesSeni preventivnich opatfeni ve véznicich v dobé prvni viny pandemie COVID 19 (duben 2020)
zviditelnéni AOOV - navdzana spoluprace s Kancelati vefejného ochrance prav

e Pripojeni AOOV k oteviené vyzvé jinych subjektd - FeSeni socialnich dopadti COVID (duben 2020)
zviditelnéni AOOV, pokracujici spoluprace Centrem pro spolecenské otazky SPOT a Institutem pro socialni inkluzi IPSI

e Pripominky Zakona o zaméstnanosti - zejm. aktivni politika zaméstnanosti uplatnéné prostiednictvim Rady vlady pro NNO - nase
pripominky nebyly zohlednéné (stejné jako dalSich subjektd)

e Spolecna iniciativa s dalSimi 35 organizacemi k ovlivnéni podoby nového programového obdobi OPZ plus. Diky spolecnému postupu a
systematickému Usili se podafilo snizit planované kraceni alokace z 25% na 10%.

e Odborné stanovisko ke 2 novelam trestnich predpisti
uplatnéni prostfednictvim zpravodajky novel Heleny Valkové — dil¢i zohlednéni nasich podnétu



KOMUNIKACE

V kvétnu 2020 AOOV spustila vlastni webové stranky a profil na Facebooku. Od té doby zde aktivné reaguje na aktudlni otazky v oblasti penitenciarni
a postpenitenciarni péce za ucelem Sirsi osvéty odborné i laické verejnosti. Komunikuje rovnéz sva odborna stanoviska a navrhy, které jsou soucdsti
jeji advokacni prace. Rovnéz transparentné informuje o zménach v Asociaci.

Vybér klicovych témat:

Hrozba pretiZeni Uradi prace v disledku opatieni viady souvisejicich s pandemii — smyslem vyzvy ze dne 26.6.2020 bylo upozornit Ministerstvo
prace a socialnich véci, Zze pokud urychlené nepftijme dalsi opatteni Upravy kontaktu s klienty, hrozi, ze Urady prace nebudou schopné zvladnout
mnoZstvi zadosti, které dorazi v €ervenci. Mezi $est nevladnich organizaci, které vyzvu podepsaly, patfi i ¢tyfi €lenové AOOV — Cesky helsinsky
vybor, Mezinarodni vézenské spolecenstvi, Nova Sance a RUBIKON Centrum.

Omezeni navstév ve véznicich mélo negativni dlsledky pro Zivot vézili — cilem ¢lanku bylo Sifit a podpofit zavéry ombudsmana ohledné negativnich
dopadl omezeni navstév ve véznicich. Plvodni omezeni navstév na 1 osobu, které vylucovalo déti, bylo na Zddost ombudsmana upraveno na 1
dospélou osobu a 1 dité, coZ i nadale pfedstavuje vyrazné omezeni prava na rodinny Zivot.

Systém vézeristvi v Ceské republice z pohledu propusténych vézii — v ¢lanku ,,Netusim, co mam délat a kam jit*, ktery byl publikovan 14.-16.8.2020
v Hospodarskych novinach, se vyjadiuji Lenka Oufednic¢kova (predsedkyné Vyboru AOOV a feditelka pro inovace a systémové zmény RUBIKON
Centra) a Mirka Matatkova (z ¢lenské organizace Volonté Czech).

Béh se Zlutou stuzkou — AOQV se stala partnerem béhu Yellow Ribbon Run v roce 2020. Asociace podpofila akci formou Sifeni povédomi o béhu mezi
svymi €leny i vefejnosti.

»Tiché obéti“ — déti uvéznénych rodicu. | ony si odpykavaji sviij trest — ¢lanek ma za cil podpofit siteni povédomi o projektu ,Rodiovstvi za
mrizemi“, realizovaném Masarykovou univerzitou a ¢lenskou organizaci Mezindrodnim vézeriskym spolecenstvim, jehoz cilem je upozornit na dosud
nefesenou situaci déti, jejichZ rodice se ocitli za mfizemi, zménit.

,Musite makat a poslouchat, no“: Vézeni, potlacovani autonomie a responsibilizace u véznénych a propusténych osob v CR — ¢lanek Jitiho Mertla
z VUPSV, v.v.i., Eestného ¢lena Asociace, byl publikovany v Sociologickém ¢asopise. Text poukazuje na existenci ,,systémové kontradikce spocivajici v


http://www.helcom.cz/cs/
http://www.helcom.cz/cs/
http://mvs.cz/
https://koblov.cz/
https://www.rubikoncentrum.cz/
http://rubikoncentrum.cz/
http://rubikoncentrum.cz/
https://www.volonte.cz/

nastaveni Ceskych véznic”, které odsouzeného zbavi odpovédnosti, samostatnosti, osobni iniciativy a autonomie (¢imz se umocniuje vliv prizonizace),
pfitom po propusténi jsou po ¢lovéku vsechny tyto atributy vyzadovény a o¢ekdvany.

Aktualizace Evropskych vézeriskych pravidel — cilem ¢lanku je Sifeni povédomi u odborné verejnosti o zménach Evropskych vézenskych pravidel
ucinnych od 1. ¢ervence 2020. Aktualizace mimo jiné upravuje téma ochrany véznénych Zen a zajisténi jejich specifickych potreb, zajisténi potreb
cizincll a shromazdovani informaci o véznénych osobdach a jejich ochranu.

Podminéné propusténi a Zivot na svobodé v reflexi osob propusténych z VTOS - dne 27. fijna probéhl webinaf zaméreny na podminéné propusténi a
Zivot na svobodé tak, jak jej vidi propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Mezi prednasejicimi byl i Jifi Mertl, ktery je téz ¢estnym ¢lenem AOOV.
Cilem ¢lanku je sdilet v ramci odborné verejnosti zajimavé a v praxi vyuzitelné zavéry.



SPOLUPRACE A PARTNERSTVI

Podporujeme spolupraci aktérl v oblasti vefejné spravy, nevladniho sektoru, komercni i akademické sféry s cilem vytvaret funkéni partnerstvi
zacilena na zefektivnéni systému trestni justice.

Centrum pro spolecenské otazky SPOT - spole¢né jsme resili problematiku socidlnich dopad( COVID na osoby ve vykonu trestu i po propusténi (od
dubna 2020)

Institut pro socialni inkluzi IPSI - spolecné jsme fesili problematiku socialnich dopad(i COVID na osoby ve vykonu trestu i po propusténi (od dubna
2020)

Iniciativa Za bydleni - spole¢né jsme pripominkovali vladni navrh upravujici alokaci prostredk( v rémci Operacniho programu zaméstnanost v dalSim
programovém obdobi ESF

Platforma pro spravedlivé exekuce - zastoupeni pres ¢lenskou organizaci RUBIKON Centrum: prosazovani zmén v exekucnim radu
Pravidelné schlzky s GR VS CR za G¢elem vymény informaci a preddvani podnétl z pracovnich skupin Asociace (od listopadu 2020)

Béh se Zlutou stuzkou — AOQV se stala partnerem béhu Yellow Ribbon Run v roce 2020. Asociace podpofila akci formou Sifeni povédomi o béhu mezi
svymi €leny i vefejnosti.



ZASTOUPENI V PRACOVNICH SKUPINACH A PORADNICH
ORGANECH

Asociace je zastoupena:
® v pracovni skupiné SC2 (Zaméstnanost — Koncepce vézenstvi) Lukas Sulivar (DP Work s.r.0.)
e v pracovni skupiné expertl pro vladni strategii vi¢ci NNO (pod Radou vlady pro NNO) - Jana Smiggels Kavkova (RUBIKON Centrum, z.U.)

Clenové Asociace jsou zastoupeni:
e Vybor proti muéeni — Lucie Rybova (Cesky helsinsky vybor, z.s.) a Lenka Oufedni¢kova (RUBIKON Centrum, z.0.), Pavel Zvoldnek (Vézeriska
duchovenska péce, z.s.)
® Rada vlady pro NNO — Lenka Ourednickova (RUBIKON Centrum, z.u.)

Clenské organizace AOOV jsou zastoupené v dal3ich platformdch a pracovnich skupinach naptiklad v poradnich komisich fediteld véznic a jinych. V
prehledu vyse jsou uvedeny pouze ty platformy a pracovni skupiny, se kterymi Asociace v obdobi 2019-2020 aktivné spolupracovala.



CLENSKA ZAKLADNA KE DNI 31.12.2020

Clenové Asociace: Pozorovatelé:

Cesky helsinsky vybor, z.s., Vézenska duchovenska péce, z.s.

DP Work s.r.o., A.N.O. - Asociace nestatnich organizaci

LIGHTHOUSE spolek,

Mezinarodni vézenské spolecenstvi, z.s., Cestni ¢lenové:

Nova Sance z.s., Jifi Mertl, vyzkumnik

Spole¢nost Podané ruce o.p.s., PhDr. Miroslav Scheinost, IKSP, Ceskd kriminologickd spole¢nost

Romodrom o.p.s.,

RUBIKON Centrum, z.u.,

SANCE P.R.O., z.s.,

VOLONTE CZECH o.p.s.

Institut pro restorativni justici,z.s.,
Centrum podpory podnikani Praha o.p.s.,
SOU Vinafice,

CPPT 0.p.s.,

Oblastni charita Ceska Kamenice



ORGANY ASOCIACE

Sekretariat: Kontrolni komise:
Zuzana Tinglova (od 09/2020) od 17102019 do 30.11.2020
Marta Hoferova (od 10/2020) Lucie Rybova, Cesky helsinsky vybor, z.s.

Ondrej Bily, Spole¢nost Podané ruce o.p.s.

Vybor: Ing. Véra Babisova, SANCE P.R.O., z.s.

od 17.10.2019 do 30.11.2020 od 30.11.2020

Lenka Ourednickova, RUBIKON Centrum, z.U. Lucie Rybova, Cesky helsinsky vybor, z.s.

Gabriela Kabatova, Mezindrodni vézenské spolecenstvi, z.s. Gabriela Kabatova, Mezindrodni vézenské spolecenstvi, z.s.
Miroslava Matatkova, Volonté Czech,o.p.s. Petr Novak, Nova Sance, z.s.

Lukas Salivar, DP Work, s.r.o.

Petr Novak, Nova Sance, z.s.

od 30.11.2020
Jana Smiggels Kavkova, RUBIKON Centrum, z.u.
Ondfej Bily, Spole¢nost Podané ruce o.p.s.

Iveta Souckovd, Romodrom o.p.s.



PRACOVNI SKUPINY

Asociace disponuje Sesti odbornymi pracovnimi skupinami (PS): PS Legislativa, PS Dluhy, PS Osobnost, chovani a vztahy, PS Zavislosti, PS
Zameéstnanost, PS Bydleni

Predstaveni jednotlivych pracovnich skupin:

Skupina Bydleni se zabyva problematikou bydleni. Jejim cilem je podilet se na zvySovani dostupnosti standardniho bydleni pro propusténé osoby, a to
zejména prostirednictvim podpory rozvoje socidlniho bydleni zaloZzeného na pfristupu housing first.

Skupina Zaméstnanost se zabyva rozvojem podminek financovani sluzeb poskytovanych osobam ve vézeni, propusténym osobam a jejich rodinam.

Skupina Dluhy usiluje o to, aby dluhové poradenstvi bylo poskytovano v odpovidajici kvalité a rozsahu vSem osobam ve vykonu trestu odnéti
svobody. Cilem pracovni skupiny je, aby byl sjednocen pfistup poskytovaného dluhového poradenstvi pro osoby ve VTOS.

Skupina Osobnost, chovani a vztahy se zaméruje na téma rodi¢ovstvi odsouzenych, podporu a udrzeni jejich rodinnych a socialnich vazeb nejen ve
VTOS. PFipravuje pracovni online setkdni organizaci z celé CR, které se témto tématlm vénuiji, s cilem sdilet, inspirovat se navzajem a také formulovat
doporuceni pro rozvoj tohoto opomijeného tématu, které ma zasadni vliv na recidivu i desistenci.

Skupina Zavislosti se zabyva zejména problematikou individualniho pfistupu k ukladani trestnich sankci osobam se zavislostni problematikou a
ukladanim pfimérenych povinnosti u podminéného propusténi téchto osob. Skupina usiluje o to, aby se cilem sankci a uloZenych povinnosti byla
zejména motivace osoby ke zméné chovani, k feseni problém se zavislosti. V rdmci uloZenych povinnosti navrhujeze napfiklad nafidit nastup na
predjednany odborny povystupni program.

Skupina Legislativa se na jednotlivé problémy diva zejména z pohledu dostatecného ukotveni v legislativé ¢i predpisech v souladu s potfebami v
praxi. Na reseni jednotlivych problém prirozené vétsinou spolupracuje s dalSimi skupinami, které danou problematiku resi z pohledu praxe.



PODEKOVANI

Dékujeme vSem nasim ¢lenum a pozorovatelim
za spolecnou a neunavnou praci v Asociaci,
vSem nasim partnerim a darcum
za spolupraci a podporu

pri reseni problematiky trestni justice.



ROZVAHA

AKTIVA (zaokrouhleno v tis. K¢) k 1.1.2020 k 31.12.2020
A. Dlouhodoby majetek celkem 0
B. Kratkodoby majetek celkem 0 632
B.l. Zasoby celkem 0 0
B.Il. Pohledavky celkem 0 0
B.1lI. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 0 632
B.IV. Jind aktiva celkem 0 0
AKTIVA celkem 0 632




PASIVA (zaokrouhleno v tis. K¢) k 1.1.2020 k 31.12. 2020
A. Vlastni zdroje celkem 0 577
A.l. Jméni celkem 0 512
A.ll. Vysledek hospodareni celkem 0 66
B. Cizi zdroje celkem 0 54
B.l. Rezervy celkem 0 0
B.1l. Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
B.1lI. Kratkodobé zavazky celkem 0 54
B.IV. Jina pasiva celkem 0 0
PASIVA celkem 0 632




VYKAZ ZISKU A ZTRAT

NAKLADY (zaokrouhleno v tis. K¢&)

I. Spotifebované nakupy a sluzby 534

[I. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0

[Il. Osobni naklady 77

IV. Dané a poplatky 0
V. Ostatni naklady 0

o

VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek

VII. Poskytnuté prispévky

VIII. Dan z prijm0

Naklady celkem 611




VYNOSY (zaokrouhleno v tis. Kg¢)

|. Provozni dotace 0

. Prijaté prispévky 677

[ll. Trzby za vlastni vykony a za zboZi

IV. Ostatni vynosy

V. Trzby z prodeje majetku

Vynosy celkem 677

Vysledek hospodareni pfed zdanénim 66

Vysledek hospodareni po zdanéni 66




